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NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

RESPONSABLE DEL IVA DE REGIMEN COMUN
NO.DE RADICACION 03-2219-13

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA RECAUDA EL
IMPUESTO DE REGISTRO Y LO TRANSFIERE EN SU
TOTALIDAD A LA GOBERNACION Y AL DISTRITO.

|

*000001900475055*
FECHA: 2019/08/28 OPERACION : 03SCM0828036
HORA : 15:17:41 RECIBO NO.: 0319366291
NOMBRE : RIVEROS DE ROZO MARTHA MARIA LUZ
c.cC. : 41731568
MONEDA : PESOS COLCMBIANOS

FORMA (S) DE PAGO : EF

CNT DESCRIPCION VALOR
1 ESCRITURA O DOC. DE $xx*xx*x**x43,000.00
CONSTITUCION SO
1

IMPUESTO DE REGISTRO $FRFxxxH4%D,450.00
E.S.A.L. (CON :

BASE $ 500,000.00

1 IMPUESTO DE REGISTRO gx#xxx*¥x1,050.00
ESAL (CON CUANT

BASE $ 500,000.00

1 FORMULARIOS REGISTRO SHFkx&kx¥x*5,800.00
MERCANTIL
TOTAL PAGADO ......... $r*kxx%x52,300.00

PARA VERIFICAR EL ESTADO DE SU TRAMITE PUEDE
COMUNICARSE VENTICUATRO (24) HORAS DESPUES DE
LA RADICACION DE LA SOLICITUD, A NUESTRA
LINEA DE RESPUESTA INMEDIATA AL NUMERO
TELEFONICO 3830330 E INDIQUE EL(LOS) NUMERO(S)
D E T R A M I TZE (S ) :

1900475055

O CONSULTE EN WWW.Cccb.org.co SERVICIOS EN
LINEA EN LA SECCION CONSULTAS INTERACTIVAS

VERIFIQUE SU LIQUIDACION CON LAS TABLAS DE
TARIFAS DE LOS SERV DE REGISTROS
PUBLICOS PUBLICA 3 {UESTRAS SEDES

: ocrg . co

BRE PRESENTARLOQ
CASC DE UNA
UCION
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Dtimam  FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
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FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
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HOJA2 ~ .
[’ i . Enps s Gt 166 gl Dol | P22 20 she B e RG]
msumwz-v o Ui o sér s, s it i
p “ ik : .
L"‘” e oy bl s il
] ’ INFORMACION FINANCIERA i
. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
Activo Corients— $ éQOOQO Pasivo Corrente $ Ingresos Actvidad Ordinaria ~ § o]
i o P loGominte §_ .. | Oslgess s
o 0@"_‘% $ Pasivo Total $ Costo de Ventas N
Aetivo Totzl § SOOOR rtimioten - SCOLCO0 ’ §
0ms Gasts
P+ g SO (OO0 . $
. Gastos por Impuestos H
,BZ‘E‘MS:H-W)EHMSV o it Pt Operecionl §
Olamente si s sin antmo gg lucrg I Resulao de Perodo s
(Revisar as instructiones cel farmulario RUES) . . . GRUPO KOF D
CORPOSICIGN DEL CAPTAL EN CASO DE PERSONS TWRIDICKS L WCIONAL LLABID % 12 PRIVADD_| Oy,
LEMRADRO . 21pBl0___% 22 PVD0___%
: o STES UNA EMPRESAASOCIATIVADE TRABKDD  ~ S
APORTES LBORALES 'APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICICHALES WORTES N IINERO TOTAL AFORTES
§ $ $ $or §
% % % % %
| EFERENCUS - ENTIDADES DECREDITO. .+ REFERENCIAS - CONERCTAIES. *
7 1, Komre Teldoro L Hombre Teléfon
2. Momie. Teléfono 2 Nombre Teléfono
7 ESTADO ACTUALDE LABERSONAIRIDICA~+* 7> %+
CFDIG0 DEL ESTADD ACTUALDE LA PERSONA JURIDICA TR0 A
e ss sies el oo UES) O wle wneroseswecs [ | [ )
; ) ! TIENE LAENTIDAD IPLENENTADO E
TIBUEESTALECHIENTOS, GBS osuctesuss: st o[ ] cubmos ] ‘uwocmnamwmom s[] w]
EMPRESA FAMILIAR (Inomar solo para fines estadistoos) sIE m POiiCENTA]EDEEMPLEADOSTEMPORALB(%] :|
} T DeAEbe oS NS R o E TR
Ex cumplivienty c ‘amm\nizdelcumgodemmevc\a) b
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DIRECCION DIRECION
BARRIO BARRIG
HUNICPIO MUNICPID
DEPARTAMENTO DEPARTAVENTO.
pals pAls
B B LV mannezits
DECLARDBAIOLA GRAVEDAD DEURANENTO QU CUNPL) COF LS REQUISTTOS | SO0 E4CIS B Rk RERDHACEN T HAH]ENDDSE ACOGIDO NIDS BENEFTIS
maLEunos EN LA LEY 1780 de 2015 PARA ACCEDER A LOS RENFICIOS DEL | DE L LEY 1760 DE 2116 AL HOMBNTO DE LA BAT
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APORTANTE CON 200 CUBKTA CONMEADS 200 APGRTANTE BNEFCARIO DEL
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. FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

Qtime EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES
co de Comercio ENTIDHDES DE ECONONA SOLIDANA Y ENTIDADES
deBogota ST ANIHO DE LUCRO
' ANEXO'5

Difigencie a méguina ¢ ietra imprenta los datos. No se admiten achiones vi enmerdadurss, En los téminos del Para uso exchusivo de [ Cémara de Comerdp
articule 166:del Detrata 019 de: 2012 v 33 del Chiligo de Comerelo, eualquie madificacion de Iz informecion “Chdigo Cimara v Fatha Radleacksn "
reportada debe ser actualizada. En los términos del articulo’36 del Cadigo de Comercio, ta Camare de Comarcia
podra soficitar informacion adicional, Autorizo ef uso y divulgacion de toda la informacion contenida en este
formulario y.sus anexas, para Jos fines propios de lds registros piihlicas y su puh!?cidad.

. INFORMACION GENERAL

NUMERO DE ASCCIADCS (QBLIGATORTD) ’ ﬂ NUMERQ DE MUJERES: é : NCHERQ DE HOMBRS m

ENTIDAD ACREDITADA QUE IMPARTIO EL CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARIA:

PERTEHECE A UN GREMIO: SI D !\Oﬂ CUAL: I:I L ‘
1

KOWERE DE LA ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIGN, YIGILANCIA ¥ CONTROL: AEQUIERE AUCRIZACION DE REGISTRU' o D W0l
lica

g (Aplica para

B ENTIDAD QUE AUTORIZA
HAREMITIOO LA DOCUMENTACIGN AL ENTE Bt D o
DZ TNSPECCIOR, VIGILANCIA Y CONTROL

CLASE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ASOCACIGN i
. = PO ESPECIFCDDEENTIOAD SN ANHO DE LUCRD  ETIORD DE ECNOHEASOLIDARIA
CORRORACIEN {Revares scsiones 6 e RUES),

2 FUNDACION E B@ /
C .

ENTIDAD DE L& ECONOMIA SOLIDARIA
151} [ CUAL?

“INFORMACION ADrcioNAL

ONAS VINCULADAS 4 SU ENTIDAD . LPERSONAS VINCULADAS A SU NTIDAD @ .
NTRN ALGUNA DISCAPACIDAD? s E 0] / DERTENECEN A Ul ETNIA? a[] o oy

3 ;ﬁﬁihﬁbﬂ"&‘“g&fﬁggﬂ‘n"n a[]w e i CUBNTACON IKCICADORE CE GESTONR 51| H0 s
PERSDS VIICULADAS A U ETIAD, TENEN K CORDICIN DEDESPLAZA00S T 0 reissions? [ | noﬂ anfl
T e i REPRESENTANJELEGAL T e 5 i "3

) suscra decara e b gravedad del Jremenko que f nfor mackt aresentada en ese formularioy a cocuentacén anexe al
s, €5 confiale vere, comple, &Xacta.

Nornte del Representante Legalde a Persona Judica:

Reland M@gwdm Pcm 3?

Documertto de Identificacion No.

] “D FASHORTE D WS

Cualguer felsedat en que se inurra podrd s sanclonada de acusrdo con'la Ley (atcu 38 del Cidigo de Cameria y Tormas
concordantes  complementarias)

OFBPRES wmce:



Bogotd, D.C. Agosto 29 de 2019

Sefiores
- Martha Riveros
Ciudad

Referencia: Respuesta a s solitud deinscripeian de: Acta No sin num de Asamblea Generaldel 5 de Agosto
de 2019 del municipio de BOGOTA D.C,

Matricula ! Seudomatricula | Nimero de inseripeicn:

Nimero de Trémite: 000001900475055

Aentamente le informamos que la Camara de Camercio de Bagotd ha recihido ef documento presentado por
usted  una vz realizado el confrl formal de legalidad sobre el mismo 52 concluyd que no se observaron
los siguientes requisios:

Antes de ingtesar el documento consifelo con el abogado de sede

1. El nombre de la entidad sin &nimo de luero que se constituye, debe ser idénico en e documento de
consftucidn y en todos los formularios anexos, fncluyendo inclusive 12 Sigla § fa tiane en los campos
conespondientes En log estatutos indica como sigla FURDIC y en el pre it FIRDIC cora. Recuerde
Cnicamente carregi el formulario en lo sefalado en esta comunicacicn, en lo demds mantenga 2 informacidn
enlosmismos érminos nciles, por cuanto sumodiicacidn pusds conlevara una nugva devaluidn, (Numerel
1.7 del ttulo VI e 1a Creuler Urica de le Superintendencia de Industra y Comercio)

"La persona juridica d 12 referencia se encuentra sujeta ala ingpeccid, vighaincia y control
(e as autorinades que e((‘ercen sta funcidn, por o tanfo dsbera presentar ante la uforidad
corespondiente, ef crtticad d regisiro respectiv, expeciod pora Camara dg Comerci,
dentro d fos 10 dias hables siguisnts & la fecha de inscripeidn. En ef caso de reformas
estafularias ademés se allegard copia o fos estatutos”

Clalquier inguiefud que pueda presentarse frente a los téminos de esta comunicacidn, con gusto le sera
atendida por quien la suseribe,

Cordlialmente,



ADRIANA URREGO RODRIGUEZ

ABOGADO

Contra a presecte procod o recusos estelesidos en Lo actinlos 74y sguéentes del Codigo de Procedinsnts Adinisraivo y de o Contencioso
Adrdrisiativ, dentro de Los ez (10) dias habiles sipwintes a s aoifioaciin,

ADVERTENCIA S Todas las ceclaraiones de hechos que s hagan oonstar e los docunentos peseatodos para nsofpis debon
cortesponder (s coalided s zesponsabildad de o suseipiores deos documen’os paranizarl veracidad de s conteido. 2, Todas as declatasiones
de voluntad deben coesyonder I decidid y ninguna mod:feacién en fos tevto debe se ntroducid s e consentimieno de odos Lo autoes
de o dechraitn, 3. AL otorgamiento, sscrieidn y modifcacidn de Los dovumentos sor apfcable s eglas senerales contenides ca s leyes, Estas
ayerencias geaerles nofmtonen mada I efcaea  naplicebldad dea's disposcione, e i excepeibe debense respeadas or los solifanes
delegitro 4. tori desu s, Chmarace Comerciopodeal yiadlosd dos i
yoontestacas ou 1 vrsones comgl s de o s, . La Cimara e Comercio de Bogotd o serd en pingt ponsbl
par L ansgresin de égimen jurdico d s docamentas, i or ningn de o pefuicios que puedan dervrse de modificaciones iregularmente
introducidasenellos, La Cimara de Comereio de Bogotd podeddecun inoumnen lsedad materal oideoliicatn s d i
8. AL infcar unas posbls sluciones de manera general y abstract, I Cmata o afire e s ot ceseios deban s realizades, nf g s
selucione indicadas sean necesarameste s mejoes o les fnicas exstentes, La deisidn definitva sobre oo pueden solucionarse de acucedo con
{a Ley 1os probleas detctados debe sr adoptada po fos suetos Logmados ca tel i, quienes asumizin s responsabilidad correspondiente. 7. La
Cimara de Comereio 10 garaniza b coniuidad de los servicios de aeeeso e Yoterned  a consulla del reulado del imte o delcontenido ¢ la
cata dedevoision.




' i
ACTA DE CONSTITUCION

FUNDACION DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE
CON LA SIGLA FURDIC

*Ena ciad de Bogota D.C, siendo las pm del dfa 5 de agosto del 2018, s
reunieron s siguientes personas (fundadores), con el abjefivo de constitur una
* enfidad sin &nimo de hucro, de tipo Fundacidn:

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION | DOWICILIO
Martha Maria Luz Riveros dg Rozo | 41.731.568 Bogota D.C.
Adriana Maria Rozo Riveros 52.856.408 Bogoté D.C.
Nicolai de Jesus Rozo Roncancio | 1.016.091.856 Bogota D.C.
Rofand Alpxander Rozo Riveros | 79,671.044 Bogoté D.C.

Los constuyentes, para dar un desarrllo ordenado a fa reunién de consfucion,
an previsto el siguiente.

Orden del dia;

1. Designacion de presidentd y secretaro de [a reunidn.
2. Manifestacion de voluntad de constuir una enfidad sin nimo de lucro

3. Aprobacion de los estafutos.
4. Nombramiento de los Organos de administracion: Representante Legal,

Suplente y Junta Directiva
5. Lecturay aprobagign del fexto integral det acta.

1. Designacion del presidente y secratario de la rewnidn:

Se apiobo a designacion de: Roland Alexander Rozo Riveros camo presidenle
de a reuniony como secretaria Martha Marta Luz Riveros de Rozo, identficados
como aparece al pi de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cangos.

2, Wanifestation de voluntad de constituir una enfidad sin animo de lucro.
Los consftuyentes antes mencionados maniestaron su voluntad de constuiren
Ja fecha, una enfdad sin 4nimo de ucro, de tipo FUNDACION denominada

FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE con
lasigla FURDIC

3. Aprobacidn de los estatutos.
Una vez elaborados y analizados los estatutos de fa entidad sin &nimo de [ucro
que se consftuye, los fundadores o constituyentes dieron su aprobacién por

Cuatro (4) votos.

Los estatutos forman parte integral del acta.



4, Nombramiento def representante legal y Suplente

De conformidad con lo acordado en los estatiros que rigen a la enfidad, se
aprob6 por Cualro (4) votos, la designacion de las siguientes personas come
Representante Legal.

a. Representante legal

Nombre: Roland Alexander Rozo Riveros
Documento de Identficacion No 70,671,044

b. Representants Legal Suplente

Nombre; Adriana Maria Rozo Riveros
Documento de Idenificacion No 52.856.498

¢. Junta directiva

Principales
CARGO NOMBRE NUMERO DOCUMENTO
Presidente - Roland Alexander RozoRiveros  79.671.044
Vicepresidente-  Adriana Maria Rozo Riveros 52856498 ‘
Secretari-  Marha Maria Luz Riveros de Rozo  41.731.568 ]
Tesorero Nicolai de Jesus Rozo Roncancio  1.016.091.658 ]

Las personas designadas aceptacion los cargos para fos cuales fueron elegidas.

4 i
o, "
Neamrar?

Martha Maria Luz Riveros de Rozo
oc 41.731.568

Presidente
Mﬂﬂrd‘@@
Adriana Maria Rozo Riveros Nicolai de Jasus Rozo Roncancio
60 52.856.498 06 1.016.001.656

Vicepresidente Tesorero



Somefida a consideracion de los constituyentes o fundadores, la presente acta fue
lica y aprobada y en constancia de todo lo anterior e fira por el presidente y ,
secretario de la reunion.

S fhbe

Roland|Alekander Rozo Riveros Martha Waria Luz Riveros de Rozo
Presidghie "\, Secretaria
CC.70671.044 C.C.41.731.568
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CAPITULO PRIMERO

NOMERE, NATURALEZA, DOMICILIO Y
DURACION

ARTICULO 1.- Nombre, La persons fcidca que s consttuye, s¢ denomina FUNDACION DE DIVERSAS
CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE, y podé uifizar 2 sigla FURDIC, es wna institucién de utiidad
comdn y sin &nimo de huero, de nacionalidad colombizna,

ARTICULO 2. Netudeos. FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES ¥ CULTURA INCLUYENTE,
enya sigla és FURDIC, esunapersona juridica de derecho privado, de las reguladas, en Lo pertinente, por Jos
ariculos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, el deereto 2150 e 1995 y demds nomas concordantes. Se
constinye como una entidad sin inimo de fucro, de careter pemmeneate, independiente y anténomo y de utldad
comin,

ARTICULO 3 Deniclo. Bl donieliy pinepal e f2 FUNDACION DE DIVERSAS CAPACDADES Y
CULTURA INCLUYENTE, y su domicilio s le cudad de Bogotd D.C Deparaniento de Cundinamarca,
Replica de Colombie; pero podrd,por deferminacion dea Junta Divectiva, establecer sedes, agencias, suentsales y
tealizar actividades enotras ciudades ylomumicipiosdelpais ydel exteror,

ARTICULOA Durwién. FONDACIGN DE DIVERSAS CAPACIDADES ¥ CULTURA INCLUYENTE, ¢uye
sigla es FURDIC, tendrd wna duracion indefinida, pero podré disolverse antieipadamente por las causas que
contemplanlaley ylospresentes estattos.

CAPITULOSEGUNDO
OBIETO SOCTAL Y DESARROLLO

ARTICULO - Fines. Los fires de T FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA
INCLUYENTE, cuye sigla es FURDIC, persiguen fines de beneficencie, €] interés o utilided comin y ¢l
mejoramigrtodelacalidaddevida, el bienestar comino de inerés socialy cultcal

ARTICULOS - Ohieto. FONDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE, tendeh
comoobieto, el Desarrollo Social para Ja proteceida, esitencia y promocion de Los detechos de las poblaciones
de especial proteccitn constitucional minoras, poblaciones en situacidn de vulnerabiidad, exclusion y
discriminacidn, especialmente personas con discapacidad sin importar s edad, raza o condicidn social o s
situacica de pobreza, poblacisn rural y campesing, entre ofeas. Para Lo cval adelantara Les actividadss que
phedan superar tal condicién sica & traves de entidades privadas o piblicas buscando una mejor condicidn
tanto para el discapacitado, su familia y su entorno social

Parfgrafo: No desarrollaremos actividedes de 1 ley 30 de 1992, ley 1740 de 2014, ley 115 de 1994, ley 10 de
1990y 100 de 1993, Tey 181 de 1995 y decrefo 1422de 1996

ARTICULO 7 Actvidades: Para leanzar e objet soctl Ja fundacion adelantard, ente otres, s sguientes
actividades:

2. Generar, gestionar, desarrollar y ejecutar, procesos, proyectos, prograrmss, coniratos, actividades,
ociones ¥ espacios para Ja inchusion sociel y el mejoramiento de a calidad de vida de personas con
discapacidad y sus cnidadores.

. Adelantar actividades oulturales artisticas departives, [idicas, recreativas, deportvas, y tods actvidad
para lograr estos objefivos, dentro de la poblacion objeto de ha fundacidn.
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. Actvidades de asistencia social sin aljamiento pae prsones con discapacidad s enidadores y

personas a fines.

. Promover y ejecutar actividades creativas, artticas y dentro del entrefeniendo

. Tesarrollar toda actividad de especticalos en vivo como exposiciones, fesivales, bienales, talleres,

olfmpiadas y toda actividzd que nos sirva paa visualizar las diversas capacidades aristicas en las
diferentes modalidades, danza, teatro, misica, dibujo, pintura, Literatura, esculture, arquitectura,
cinematografia y aundiovisuales

. Promociousr, capacitar y apovar sobre derechos manos de personas con discapacidad, derechos

artisticos, culturales, depottivo, laborales, sociales y todos aquellos - influyan o deferminen inclusicn
soctaly fos objetivos definidos por las Naciones Unidas y st leyes en este sentido.

Desarolrcon el teiclables su recuperaciin y trensformacion para mamnalidades artsticas y

artesanales,

. Reatizat la cireulacién de las diferentes muestras antstcas, deportvas, artesenales y laborales de las

demés capacidades diversas que se manifiesten e los procesos, proyectos ¥ en actividades que
potencializan aptitndes dextro e 12 poblacidn objeto de I fundacidn.

. Desarrollar actividades para el bienestar fsico ¢ intelectual de Ta poblacion objeto de la findacidn,

Voluntarios y fincionarios

. Toda actividad que desarrolle fmpulse, genere, active o proyecte a inclusicn Jaboral

.. Onganizacion de actividades terapénticas alopéticas y aliernativas (equino teraptz, hicroterapia,

eromaterapias efc) en aras el bienester y La evohcidn de os diagnGsticos de safud de Les personas
dentro de 1a poblacidn objeto de fa fondacicn.

. Promover launicn, a integracién de personas dentro de La poblacién objeto de La fandaci6n. con las

instituciones, organizaciones, OG, coleetivos, grupos communitarios, entidades privadas y piblicas que
trabajen o desarrollen actividades en el erte y cultura, inclusion abora, deportes, selud, desamrollo
psicoldgien e ntegracion social, I fusticia y el fortalecimiento del tefido social en favor de personas con
discapacidad

Propiciar ¢ fncidir en una identidad culfural que visualiee as sus capacidades y aptitudes de la poblacion
objeto de la fundacion.

. Conclentizer ala sociedad deJas caractersticas de cada discapacidad y sus potencialidedes.

General los espacios y herratnientas adecuadas para que las persones con discapacidad se sienten (tiles
para s vid, su familia, su entomo y La sociedad

. Diseiary desarrollar mecanismosde financiaciony cofinanciacitn, inversionesanivel racional, interacionel,

necesaviosparael financianinta y sostenimientodels fundacion, susaetividadesy proyectos

. elaboracibn, realizacion y ejecucion de carpetias, seminario, cologuios, cursos, tlleres, conferencas,

brigadas.

. Realizr, directaoindirectaments, por cuenta propiao ajena, solao mediante consarcios, inioses temporaleso

alianzasestratégicasconorganizaciones gubernermentales 0 no gubemamentales worganizasiones dela sociedad
civil oentidades defsector pivado, nacionales o exiranjeas,lodas aquelas actvidades encaminedas a:
Proyectar, ejecutar, adminiseer, coofdinar, controla o evaluar planes, programas o proyectos, rientados &
buscar el desarrolo del objeto sociel de los Miembros el delos partieutares, paratalesefectos podr
asociarse, fusionarse, prticiparen niones temporales,eonsoreiosyelahorareomvenios onotraspersonas
nameales ojuridicasque desarrolemelmistaoo similar objeto social



CAPITULOTERCERD

MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROMIBICIONES

ARTICULO 8, Clases.- Les Miembros de la FUNDACION DB DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTCRA
INCLUYRNTE, son: fundadores, adberentes y Honorarios,

- Son Miehros Fundadores de la FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA

NCLUYENTE, s persotas que deeton, promovieron, convocaton, peneraton acreacidndela findacién
ehicieronlos primerosaportesparasuconformacidin

Para feetos de los presentesestautos, se consideran Mimbeos fundadores & Mantha, Maria Luz Riveros
e Rom, Adriena Marfa Rozo Riveros, Nicola e Jesis Rozo Roncacio y Roland Alexander Rozo
Riveros quiensssuseriieronlospresntes sttt lact deconstiteidny relizaron st aporte de ngreso.

- Son Miemhros Adherente, les personas netreles y urdios que, con posteriordad a n fime del aca de

canslucin,seenadtnifidascomotalesdeconformidadconestosesttuto yreglumentos comespondienes

- Son Miembros Honorrios de b FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA

INCLU YENTE fas personasnstmles juricces que porsusevidades y aportescenificos yfo econdmicos,
contibuyan de manea sgpificaive af cumplminto del objeo Socel de 1a nsttucin. Su exatacidn se
Bard cumpliendo La reglamentacidn que e Junta Direciva expedide o respecto

ARTICULOY -Derechos. - Sonderechosdefos Miembrosengeneral

3

b

Paticiparenlasactividadesde aFundzcifneonformsalsscondicionesqueparaellosseestablezcan
Bromover programs y progectas paa L loggo deloscbjefvos de a Fundacin.
Blegiryserelegidointegrantedelaunta DireeEvaodeloscomités detrabejo cuandocomespond,

RepresenizralaFundaciénconpreviaanorizacion dele uta Divefv, Consefo e Fundadores,en
cuslquier evento o voceria nstifuciona! temporal o permatente.

Recibir s publicaciones hechas por la Fundacién.
Recibiautorfadelos rabajos jeentados como ntegrantes de la Fandacion.

Fiscalzarageston cconbmice yadmiristativade a nta Dirctiva, exerinar o ibroso documentosy
solicitarinformes & Presidente  a cuslquier ntegrante de la Junta Directiva

Reirarse voluntariamente dela Fundacion septn o prescrito en estos estatutos,
Proponer reformas deestatutos.

Apelar s decisionessancionatoras.

Soficiar icencias y permisosespecificando sutipo  perodo de durecibn delas misms.

Serratifcadala aceptacitn de ngreso por la huata de Fundadores
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Atoda persona que desee pertenecer como misumbre, serd informado adecuadamente de sus derechos,
deberes, prolbiciones y sanciones presentes en los estautos.

A'ser esouchada toda sugerencias, proyeetos o planes de mejoramiento

A presentar de forma formal, respetuosa y sustentada toda fnconforuidad o reclamo, sugerencias o
siitues

Ha recibir capacitacion adeeuada para el desarollo de cada actividad

i conformar Jo diferentes comités de apoyo paca lograr al objeto sociel de 1 fondacion pera los cuales
12 junta directiva expedira su debida reglamentacitn

4 Jos demis que determine ef Consejo de Fundadores

ARTICULO 10. Deberes de los Miemros. Serin aquellos contenidos en Ta declaracién de principios de la
FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES ¥ CULTURA INCLUYENTE consignados en el acte de
constitucién y o que se dertven de deeisiones de cardcter generel, adoptadas por E1 Consefo de Fundadores y
especiaimente:

3

b

Commprometerse s partciper en las actividades de [a Fundacion.

Utiizar e publicaciones, hojas de vida,coreespondencia ofcial o ds interés parala Fundacitnsu condicion de
integrants de estaorganizacion.

Solicitar s convocatoria de las reuniones, de acuerdo con estos estatutos.

Cumpilos Extattos,regfementos,resoleiones, comisionsorabajos sgnadosprel Consej de
Fundadores, la Junta drectiva los comités de rabajo

Velarpor labuena inagende la Fundacion.
Acater fas decisiones tomadzs por Consejo de Fundadores y junta directiva
Comprometense con los ptincipios y fdamentos de la Fundacién.

Abstenerse de rfirar elementos o fitles de rabajo, decumentos o iformes sin[a provia autorizacidin del
respousabledirecto.

Obrar en susrelaciones con Ja Fundacion y 1z comunidad con étiea y lealtad.

Velar porel buen menejo del patrimonio, bienes dela findacin

Representar con responsebilidad I parteipacidn e la fundecidn en coalquier evento al que asista en nombre
deestaorganizacidn yrendirinforme eserito de icha pertcipactdn enun plazo no mayoradiez (10) das de

haberse cumplido el sefialado evento.

Asistirpuntualmentealasreunionesdd Consejo de Fundadoresydeloscomitésdetrabajo, desdelahora
fijada para su inicio hasta que se agote ¢l orden del dia.

Lasdemdsimpoestaspor lasdisposiciones legale,esatutaries, Feglamentarias, losacuerdos delas reuniones
las resohuciones de Ja Juata Directiva.

Conocer y curnpli a ey y los presentes estatutos,les decisiones y reglamentos de la Fundacion



¢) Bercer oon eficiencia y honestidad los cacgos, Les funciones, comistones para los cueles foeron elegidos
f) Ejetcer sus devechos como miembos de la fundacion pn forma pacifice, efvica en coneordancia con el
" tespeto a as ibertades civles

o) Aceptar y acatar las restrcciones que ticticamente se imponen por parte de las directivas de y cad
autoridad de la fundacién

0 Guardar confidencialidad de a informacidn recibida en los casos y actividades somefidos asn
infervencitn dentro de has funciones que le comespondan denfro de a fondacitn

i} Nunea realizar actividades que contravengan s leyes y en contra el objeto social de la fndacién.
) Utilzar de forma comrects y respefuosa los sfrbolos y la creditaeion de 1a fundacién

K Buscar quela paricipacion y el volnutariado desd I buena fe para e bien de 1 fndacidn y sus
miembros.

Kl Los demés que e otorguen les disposiciones legales, estatutaris,reglamentaras, hos acuerdosdel Consefo de
Fundadores ylas resoluciones dela Junta direetiva.

PARAGRAFOQ PRIMERO: En caso de o asistencia, ¢ ntegrante acherente deberd comuniearlo verbalmente o por
escrito Ja Jnta Directiva ol dngano que haya convocado areunitn, en s plazo o mayor decineo (5)ds habiles,
explicando el mofivo desu ausencia

PARAGRAFOSEGUNDO: Cuando s falealasobligacionesestosestatuos,aplieanin assancionesdelosartienlos
Siguientes.

ARTICULO1 - Proibiioes. Seprolfoealosiembrosde b FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y
CULTURA INCLUYENTE

3 Ifervenirenasuntosque comprometanel respetodebido laautonomia de los Miembros dela fundaein 0 sus
Mierbros, su buen nobre o prestigio, o ¢l decsta.

4 Diserminar, estuardo como mismbrodela FUNDACICN: DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA
INCLUYENTE, & persones natureles o juidieas, por crenustancia de credo poliieo o religoso, sexo, raza,
nacionafidaduorigengengrafico, claseocapacidad econdmica.

b Usar el nombre y demds bienes de fa FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES ¥ CULTURA
INCLUYBNTE, con propsitos difeentes a los objevos insttneionals, e benefielo partentar o en
contravencion alas disposiciones estatutarias oreglamentarias.

=

Tpedie [ asstencia o intrvencidn de los Miembros acivos en las euniones generales, reuniones de
consejos, juna, comités o alterar surormel desarollo,

Usar s sedes o hugares de ejrcicio o desarrollo del objto social como ugares de reuniones no auterizadss
por los Organos de Administracien, Direccidn y Control de s fandecitn, o para fnes distintos a los
autorizados expresement.

<

=

Realizar indo acto deshonesto e rrespetuoso & algin miembro de la fundacidn o en contra e su objeto
social



¢ Utlizar el Jogo, los stmbolos, documentos y dems bienes defa Fundacién com fnes diferentes ol objeto
" Socel de I fidacidn, en eneficio paticular'en contavencidn d a losesatutosy iretries dela
fundacion
f)" Relirar elementos o les de trabajo, documentos  infortnes sin a previa auorizacidn G responseble
directo
0 Y las demés que determine el Consefo de Fundadores y I urta directiva

PARAGRARO: Lasconduetas e e tcicanemestenienl,implica pra Jos Miembrosobligaciones de o hacer,
Ftas conductas s¢ consideren faltas graves y originan Las senciones petinentes, por contreriar el gercicio
responsable de s dereehos de los Miembros, por afeta  buena marcha y po contraven los prneipios ¥ normes
de la fundacin.

ARTICULO 12 Sacioes - a FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES ¥ CULTURA INCLUYENTE,
podrd imponer a ss Miembros s siguientes sanciones, previa solcind eseita ds descargos y el ténmito para
presentarlos;

- Amonestaciones. - Serdn puestaspor a Juta Diretiv, segin reglamento prvisto paa el efecto

- Suspension temporal - La Junta Divectiva podid suspender fermporalments a cualquier miembro en ¢l
ejerciciodesusderechos, porenalquiera delassiguientes causales:

& Tncuraplinrento en mater eve de sus deberes,cuando o hayen ido alendidas as previas lamadas de
atencin.

4 Configraci de cualquiera de s causales de pérdida dela calidad s miembro, mientrasel Consejo de
findadores decie.

- Expulsidn, - erdmpuestaporla Junta Directva, por cualguiera e los causales sguientes:

& Violerenmateriagrave o lve peroreiterade, losestatutos dela fundacién,[adeclarabién deprincipios olas
disposiciones el Conseode Fundadareso dela Junta Diectiva.

% Incunirenalgumasdelascausalesquesedeterminen enelmanualéticoy moral de fa fndacidn
& Acomulacion detres suspensiones temporeles.

- Otres snciones. - Teanbién poded imponer Ja fandacion otras senciones que estime pertients, Siempre y
cundo previamente hayan sido establecidas porel Consejo de Fundadores

DARAGRARO: L Jua Diteeiva i en primern nsancizespect s il discplnaia e os Miembros.
Comesponde al Consejo de Pundadores resolver en segunda instanciz ¢l recurso de apelacidn sobre este
paticular.

ARTICULO 13- Refiode Miembrs. - EL et voluntaro paca s Miceaos o avtorza b Futa Dietiva, previa
solicitud escria delnteresado. Einel momentade soliitd delefro vohuntari, euando existn caentas pendientes
pace con l fundacin, estese podré condicionar al pago de L2 denda, de conformidad con Lo establecido en el
reglamento nterno,

ARTICULO14-Expulstn e Miembros. -LaexpusidedosMiembroslaaplicard b Jnta Diectiv y atifcad por
¢l Consejo de Fundadores porvotacisnde las dosterceras (2/3) petes de sus integrentes.



" PARAGRAYO: Laexpulsidn s6lo podeérealizarseprevia comprobacidn de as irregularidades cometidas por el
implicadoendetrimentodelaestabilidadyelprestigode a findacion,consujecicnal debidoprocesoobservando
Losprincipiosdel derecho ala dfens, doblefnstaneia, publicided y contradiceidn, egalidad el prucba, espeto por
Ia dignidad hmana, et

CAPITULO CUARTO
(ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 13- Grgmos de Aduivisticn s FUNDACKON DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA
INCLUYENTE, tendd los siguintes drganos de ireeitn, gobiezao y confrol:

- Consejo de Fundadores

- Junta Directiva

- Presidente (Representante Legal)
CONSEJ0 DE FUNDADORES

ARTICULOIS, ConseodeFundadores -taeslamivimsutordeddelberaneydecsoia.Estard onstiidaporlos
Miembros fandadoreso sus delegadosesténenejercieiodesusderechos.

ARTICULO 17~ Funciones. - Son ficiones del Consefode Fundadores
3 Aprobar su propioreglamento.

b Ejercer asupremadirccitn de a fundecion y velarporel camplimiento de swabjetosocial, inerpretrlog
estatutos, fjar aorfentacién y politica generales de sus actvidades.

¢} Reformar los estafutos de acuendo con Las previsiones de estos estatutog con ua mayorta de votos que
tepresente lamitad més wto delos votos asistentes.

d)  Aproberlosplanesyprogramasadesarrollarporla fundacion, propuestos parac] cumplimienta desu
objeto social porfaJunta Directiva, los Miembros y el Representante Legel.

&) Flegiryremover ibrements y asignarleremuneracion alos MiembrosdelaJunta Directiva yasussuplentes
para periodos de un o por el sistema de meyora simple y cuando s presentasen planchas, por e
sistemade cociente electoral.

) Estudiar, probaroinprobar,con caricterdefinitv, losestados fnancierosenformes de estidnpresentados 2
st consideeacion porla Junta Directiva,

o) Fupedirlosreglementos y as disposiciones estautarias necesariaspara el buen funcionamiento dea
fndaci6n, en los términos de stos estatutos,

B} Elegirel iquidadorotos iguidadoresyseflarlaenfidad o entidades quehayenderecihirel remanenteque
resulte al hacerse Ja iquidcion.

) Ordemar asacciones admiistrativasyfudiciales que comespondamcontealos direetvos, losadministradores y
reconocer, estimularypremiarlasaccionesdignas dereconocimiento.



)} Reglamentarel eercicio delderecho de nspeecion por pate delos Miembros.

" K Reglamentar I partcipacion de los Miembros en a8 actividades de planeacibn de actvidades de a
" fundacit.

| Brindaralos Miembros mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados
m)  Propender porel bignestar de los Miembros.

0 Lasdemdsquele comespondan pornaturaleze, comomésimo Grggno de a fundacion y queno hayansido
asignadas porlos estatutos  otro Grgano.

o) Aprobar accionss jidicieles

B Autorizzr o deseutorizar Ia paricipacicn de le fundaeion con otra personas nafurales o juridices
g Citar  reuniones a todos los miembros de fa fndacién

) Aceptar o rechazzr ingresos de miembros a la fundacion

§) Aceptero rechazar el ingreso de tecnrsos donaeiones o dadivas

ARTICULO 18- Reunions, - E{ Consfode Fundadores  rewnivonfveriamentevnavezal i, amésterar o
dia del mes de febrero y extraordinariamente cuando sea convocada por e Presidente o su suplente. Las renmiones
ordinarias tendrin como finalidad estudiar as cuentes, el alance general de fin de efercicl, acordar todas las
orntacions y meidas necesarias para el cunpliniento el objeto socialy determinar as directrices genereles
acordes con la situacion econdmica y fivanciera de la findacin, Las renmiones exiraondinaris se efectuardn
cuando lo requieras las necesidades imprevistas o wrgentes,

PARAGRAFO PRIMERO: Retifin de Hors Siguiene: S lgada b ora pera . cua!fue comvocada b reunion de
Miembros o selogra integrerel quérom de Hiberatorio neceserio para darnicio a lamisma, Se dadespera de b
ora, acualunavez ranscumrids, sedardnicioalaReunionde Hora Sgniente, lacual podradeliberary decidircon
cualquiernimeroplurel deMiembros querepresenteminimocl 10%del otelde Miembros ynomenordel 50%del
fotal de Miembros requerido para constitur a fundacion.

PARAGRARO SEGUNDIO: Reunin Por Deecho Proics i el event e que s hos dos primeros eses
aflo, 10 5¢ haya cfectuado la convocetoria para s reuniones ordinacies, f Consejo de Fundadores, se reunie por
derecho propio y sin necestdad de convocatoria, el primer dia bl del mes de abrila las 10:00 am, en las
instalaciones donde fincione 1a admindstracin d la fundacion. En todo caso, podrin deliberar y deeidir con
cualquier nimero plural de Miembros.

PARAGRAFO TERCERO: Reatiénde Segurda Convoctor:Siseconvocalz Conejo de Pundadaresyéstannserefne
porflta de quorum, s ciard & wsa mucva reunicn quesesionardy deeidivd vidamtente con cualquier mbtmero phat
de Miembros. La nueva reunin o debesd efectuarse antes e hos diez (10) dfas heiles, mi despugs de los trinta (30)
dias hiles, contados desde 2 fecha fjada para la primera rennidn. Entodo caso, podean deliberar y decidir con
cualquier ntimeo plural deMiembros.

PARAGRARO CUARTO: Reuiones No Presenciles: Consefo de Fundadores s pd relizar s rexnloves ez
y extraordinarias, de manera o presencal, siempre quese eneventre paticipando b totaldad de los Miembros. Tales
renmionespuedendeserrollarscconcomunicaciones simullineas ysucesivas, esdecirunmedioque losrefnaatodos e
vez, como el correo electronico, [a tele-conferencia, ete, o mediante comunicaciones escritas dirigides



Represetent Legal e s cales se ranifeste i del voto s n speco conére, Sempre gue o pse
s dsunmes, desde el recibo e 1 primera comunicacin y a dtima.

ARTICULO 19~ Comvocatois. - as comvocatorias par ruiones odinacis y extaoninares, send reafizades porel
Presiente o en su auscacia por el suplente. Todas las convocatoras se reliznin por esrio, o por corten
eletrrico, o por v emeartler, o por el medio s exedito gueconsidere quienefecie s convocaiorias.
Pars s reuiones orinarias, I convocatoria s teaizand con une anelecidn de mizmo quine (15) iasbls
et que, pera s eumione extaadinris, s ealizer con o cine (5 s alendario de anelacion, en
amboscasos paraelcomputode érminonosetendrdncuentanil daen qeseconvocasiel diadearentin, En
I convecaloiapa eunione extacndiveia e espeiiarin s asntos sobe o que e defberady docidid, En
{asruiones ordinerias, el Consejo de Fundadores podé ocuperse e emas o ndicados en b convacatoriz, 2
propaest de cuslquiera de los Miembuos. EI Consefo e Fundadors ¢ runid vliamente cualquier dfa y en
cualqict huga s i comvocatorie, cuando sehllae presente [ totalided e Los Miembros.

AXTHCULO70- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONBS DE REUNR EXTRAORDINARIAMENTE La
Junta Diectve dispondsi de ocho dia hibiles para atender o neger una peficin de convoetora de o

extraordinaria, formuladapor los fundadores activos.
Solo podd negarse I3 comvocatoria cnando los asunlos @ tatar s¢an contrarios 8 Lss nomas legales, estatutarias

reglamentarias o2 os abjetivos de laFundacitn.

ARTICULO .- Quérum.- Consfo de Fundedores poded delbetar cuzndo ¢ ncueniren presenes o rptescutados u
nimero phral e Miembros que, a 5 vez, teprescate s mayora de Los Miembros selvo Jss excepeiones Legales
estattaias. Las decsionc el Crvpek e selomerdnporun imeropheel deMembros gueepresntela mayorad
Tos Miembros presentes en lareumitn.

ARTICULO22.- Mayortes.- Reunidee] Consejo de Fundadores ez formasefaladacnlos resentes estafutosyadoptadas ls
decisionesconel nimero devotos previstoenestosestatuios ylaley,obigufnatodoslos Miembros inalos ausenes
disidenes siemprequetengamcardeergeneralyquoseajustenalasleyes yalosestatotos

DARAGRAFQ PRIMERO: Tinen dercho votoen s ssione,los imdadoses, y adberentes e s fcha s L esibn
encuetrenal e con usobligaionesaciles yecondmics, orvadasde s calidd de Miembros dela ittty los
noencontrdoseal diahayen celebrzdon cuerdo depago debidamenterealizadobajoel reglemento que paaclefet
expidala Junta Directiva e la fundacitn. ‘

PARAGRARO SEGUNDO: Los Mietabrosinhahilitados no contarin paca determinar¢f qubrum delberatori.

PARAGRARO TERCERO: El miembto qus enga derecho 2 voo podr conerir et rpresentaci otugadaa of
miembro que pueda delberar y decidi

ARTICL 23~ Ltz  aepesentaion. Lo Fndadores o podoin epreseta ot fndadores, e poded e suplen

perte el fundador para que o repesene
. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULOM. Natualeza, LauniaDivectivaeselorganode admivstacin,degidopor Conso d Fundadores para
n perfodo indefnido . Bt negpada por cuatro Miembros acivos, oo s respectvos suplenis quienes ocuparan
los siguientes cargos

- PRESIDENTE

- VICEPRESIDENTE Lo

=" SECRETARIO

- TESORERO



PARAGRARO: Todo cambo o reemplaz gz o e s ngantesde s ot st entede que e pre completr ]
" perfodo.

ARTICULO % -Rentuncias.- Cuandoun ineggante dela unta Direetvaremunci, o justacansadef deasistira

cutro temmiones consecuivas o trs 1o consecutivas, os demes nfegrantes esignaran su eemplazo enfe os

candidatosgue obtieron meyorvotacidnpera sucangoenel Consejo de Fundadores

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o iasffeneies a Ja Directiva quede con menos de dos infegpantes, se
convocerda s revmion Bxtraordinaria Los comocantes pocrin proponer candidatosalos cargosvacantes, os
cuelesserinelegidossiendoquénm segfnloacordadoenelarticuo)

ARTICULO %~ Decisiorss, - Las Decisiones de Ta Junta drectiva se fomartn, mediante cesoluciones y de sus
eliberaciones s G constaeia en a5 oonsttge quirm pas elberarydeside Jnpresenca de a mayora de
sustteggants, Parclegiro cambiarel Reptesentantel egalserequiereel L 00% delosvotos.

ARTICULO?7.-Funciones. Son fanciones de e Junte Directivalassigpientes:

) PromulgaxIasdecisionesyresoluciones,déndolasaconoceralosintegramesdelaﬁmdacio’nmediantecircularesu
afro medio deinformacicn.

bj stablecer su propio reglemento ntemo y estos reglamentos serfnpuestosa discusiGnencadaumodelos
onganismos perasuaprobacionfingl

¢ Conceptuaracercadelaadmisiény/oexclusio’ndeintegramegteniendoencuentalossiguienlesestamtosylas
solicitudes ala Tnta directiva

d) CrearlosorganismosqueseannecesariosparaeladecuﬂdofuncionamientodelaFunda;:ién.

¢ Nombuarlos dectoresde fos difeentes organismos nesos, quicaes e posesionarin el Presidentsyel
Secretrio Genetel oomprometiéndose 2 cmpliras Fciones asignades.

i} EsmdiarlosinfonnesynecesidadesdelosorganismosintemosodeIosinttgrantes,tratandoderesponderaellas,
segin e prestpuesto s proganas apobados por e cosefo de, undadoes o l deemmined por fa misma

Tunte para estefin

¢ Autorzar ol reresentante egal pacs comprr, vendes, o gavar bieues y para celebrar contratos cuyo valor
ecedalos 20 selarios minimo legales mensuales vigentes.

) Apuoberen rimerainstancia o nformes financieros y e cuentas,aspectos queelPresidente debe resentar
Tuego ] Consefode Fundadores.

) Exaarinarcuando considere necesario osarchivos yestados finaneieros da a Fundacidn.
) Comvocarlas demés que e comespondands acuerdoaestos estatuts.

3 VeriﬁcarelcumplimientodelosprocesosdetenninadosporlaJuntaDirectivaenlaformulaciénypresentaciénde
losproyectos.

b Velariquelosprogectosse resenten demaneraoportunycon adecuadacalided.



ARTiCULO 28- Rewiones.- La uta Dicctiva sesionard ordinaciaments por lo menes, una vez al mes mediando
" ciaci eseita el Presidentede Ja Junta Dvetiva o 1 Suplente, con tres {3) dias comunes de anficipacion y

extraorinariamente para wender s staciones wgentes ¥ que requieran tencion jumediats, mediandy citcion

escrit el President de TafuntDirectiv o s suplente,con wn diacomin defo consituye s asitenciadeporlo

menoslamitedmésunodesusintegrantesyeldecisorio, lvotoantelaitn.

El qubrum dehertivofavorablede s nitad mdson e susasistenes. Trnscuridos o 30 minutos sigentes ol ora

alpoual e citadalasesin, I Funta Directivepodes detberarytomardecisiones i hayel uérum ecisoric,

PRESIDENTE

ARTIOULOX- Prsidente el unta Diretiv - lecen.-E1Presidntede e unte Direetvaesel Represenante
leglde1a FUNDACION DE DIVERSAS CAPACIDADES Y CULTURA INCLUYENTE yeselgidoporla
Junta Diectiva, por un periodo indefinido.

Fn susdatosabsoluas, temporalsoaceidentles s uplenteloreemplezarconlesmismas Fouledesy iaiones
EVPresidentedsla una Direetva coninvardl et dsus rcioneshastetantoserodes uewa esiaciiny
enfrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funciones. - Son fnciones del Presidente ante de la urta Directiva:
¢ Eiercerla funcicn deepresentante legal dea Fundacitn,

d) - Convocar y presidirconlosimites que seilan os presentes estattos, todas lasrevniones dela funta
Directiva y actos sociales de la Fundacién.

¢ Velar pr los intereses de [ Fndacion debiendo firmer as actes, ontratos, converios, comespondencia
especia], memoras  fodos los docimentos emanados de la Fundacidn; sin dicha firm tales actos no tendedn
valides,

f Estableceracciéﬁjuridicaaquienesmalversen,destruyanodaﬁenlosfondosobienesdeIaFundaci(m.

g Ordenar [os gastos y frmar conjuntaments con el Tesorero de T Fundacitn los pagos, dentro de sus
limitaciones.
h) - Aprober o5 acos y conrstos que comprometan ala Fundeciny Lo que sfalen osetattos, eghmentos

acueedos del Corode Funetveso e hunta Divectva,resoluciones o demds docamentos.

§)* Presentaral Consejo e Fundadores informe escrito sobre laraarchadelafundacib y enJas eumiones
extraordinarizsexplicaciones sobrelos motivosde a convocatoria

J) Hacercumplira Ley,lsestatulos, o eglamentosinterns,los acuerdos el Consejo de Fundadores as
resolnciones e La nta Divectva, y os principios e  findacifin

K Lasdemés quecorrespondan ala naturaleza desu cargo.

) Nombrarlos fincfonasios ycatgos queseanneceserios para el fncionamiento dela Fundacion.

) Celebrar Jos actos y los contrats pava el desamollo el objeto social de Ja FUNDACION DE DIVERSAS
CAPACIDADES ' CULTURA INCLUYENTE, Cusndo éstos excedan 20 salarios minimos vigente se

neeesitadeautorizacidn previade faJunta Directiv,

) Colocaraconsideracfn yaprobacin el conseo de Pundadore Lo lanes, programasy proectos de a



Fundacién,
' I E]

" o) Vertcarelcompliento e o rocesos deferminadas po e nta Dieetvaen I ormulcicn y presentacitn
" dolosprogectos.

o) Velariquelosproyectossepresentea demaneraopertina yeon adectada calidad.
o) Coneltesorerotevisar y suscribi los egresos y pages de obligacionss de la fundacitin
1) Coontine con s comits de tabajo o miectbros de T fundaciin ¢l manefo de bienes y dinero para

lograr los proyectos, actividades, programas
s Administrerle fundacion para lograr el objeto social

PARAGRAFO): Del Represntate Lego Suplene: El Suplentedel Presidene d I Jn Diretv es el Reresentate
Legal Suplente d a fundacitn, gien tence s mismas ncioes de Reprscaante Legal, n easo e msenci
temporal o definiiva de éste.

VICEPRESIDENTE

Articulo 31 B vioepresidene resmplzact  cumpli o s ismas fciones del presidente en cas de
ausenciatemporal o defnitive y sed el suplente delrepresentante legal

TESORERO

ARTICULO32.- Funciones. - esorrotendr afnciinde velar poros bienes dela Fundacitn, reibirlos partes e
Tos infograntes de o Fundacitn, las conaciones y auxilios do entidades pivadas,elaborar e inventario de la
it conjntamentscon e} Seeetari y fmer unto con el Repesentante Legal,los cheques ymovimientos e
mpliquenmenejo delas cuentasbancarias.

1. Recaudar, costodiar, roteger [osbienes, fondo,  todos los valors de L fundacibn

2. Contribur con el representante legal 1 genenr s garantas necesarias para conservar y salvaguardar os
bienes y dinerog de 2 fundacién

3. Coordinar y controlar Los ingresos de dineros a a fondacién

4. Revisar y suseibir egresos

5. Llever los ibros ol g de las cuentas de e fundacion verificendo salidas ¢ ngresos levando los
respectivos comprobantes

SECRETARIO

Artioulo 3. ] secretario serd e encargado de dirii, recibi, enviar y archivr la comespondencia
conntamentscon e residente; evr ¢ lbrode et de reuniones e Junte Direetiva y el Conseo de
Fundzdores, ademés los ibros de registro de afifiados en forma actulizada.

PARAGRAFO: Bl Secreari serhef encangado de exioufr los procesos s T informacin desce a juta
directiva al comité de comunicaciones; ¢l mateial flmico y fotogeéfico de los asociados en cualquieractividad
en a que paticip I fundaeitn,se publicara Umicamene e Lo mediosde comnicacitn de L mise, teniendo
e cuenta la antorizecidn frmada con ese fin, o para el caso de medios e comunicacion ajenos, deberén pedie
autorizacion a a junta directiva

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO34- Patimorco. - Flpalimonio de 2 Fundacionesté constihido poratobalidaddelosbenss mueblese
nmueble, tangibls  ntangbles, Elos veloes dguidos  que s adguera, archivos, acreencias, conlelos de



logcules e levardun nventario debidamente valorizadb,

PARAGRARO: La Pundcén emprender furciones con  patimonio fiialconformado po T sum ol de
qiientos i e pesos  $ 500,000, los cuales Foeron zporadospor os findadores

ARTICUL0 35~ Origen e os Fondos, - Los Fondos de s Fundacién provienen e:
2) Losaportes pagedos por los fundadores.
b) Eipmducto deconteloso convenios que pualeprestecifndeservicioscelghrela Fundecidn.

% i valorde asdonacione, subsidios, apartescontrbucionesy s, qu porptede personasnetureleso
jun'dicasprivudas,regionales,naciona]esinlemacionalesoextranjerasselahaganalafundacién.

d)  Laswilidades yrentas obtemidas e sus propios ieaes.

¢ Engeneraltodos los ngresos queheu nombresepuedanobtene lctament.

ARTICULO36-Destino ) atrimanio. - Losbienes fondos e a Funcacidn som ndivsbls; i os fundadoes i
persona alguns detvan de s undaci ventfs speciles, i reibiv sua alguna por concepto de uiidades o
reparto deexeedentes.

Que sus excdentes 10 so dishribuidos bejo mingua modalidad, ni direets, ni indirectamente, durante su
existencia, i en su Gisohucion y liquidacicn

Que Tos apores nos son reecbolsables bajo ningure modlided y que 0 generen derechos de refomo para
aportante, i divect, i indirecament, durate existenca, 1 en sudisolucion y iguidcion

[ aspetsomas natwrles ourcies gue dover bieses  a Fundecin o ende ento deellepreeminenciaalguoa por
¢l solohecho de la donacién

Ninguna parte de s uslidades de s Fundein, s valoraones,prectos,enas o beneficios que s¢ chlengan
ingesivn en aingin marento  patimonio de s inegrantes ! a Fundeid, i et por razin de iguidacin; as
utlidedes serd apliales, em cuanto 1o secaptalicen, & los fines Gz Fundecidn  en easo de liquidacion se
cbservard loprevisto por s leyes y s esatutos

ARTICULO 37-Del Prestpuest. - Bl presapuesto e gastos e funlonamiento ¢ inversicn de Ja Fundacidn serd
presentadoparel Presidents el untaDiective, pralarevisién yaprobacinde reunion oninari decada afo, el
cucldebertserenviadoconlaconvocatorayserdecuadodurantelosdooe(12)mesessiguientes

ARTICULO 38 Dela Conservacicny Manejo de o Bienesy ondos: L uarte,consrvact, incremento y manejo e os
bienesy fondos e I Fundacitn estin o Lz exchusiva responsebilded  la unta Directiva y para garantizerla s
presentacn s s s tomrdn los seguros pira s ovantas que cubran los posibls rissgos. Las primas

. comespondientes serdn pagadas por fa Fundacidn

T.s ondos de 1o Fundacin e mantendrin a fravés d cuentas bancaria, coentes e ahomo, titlos de captacin,
DT, cédulas e capitalizacin mcionel o extaerashierts asunombe; s rogeciones e firmardn porel tesorero
el representantelegal



! i

CAPITULO SEXTO
CONTROLES B INFORMACIGN FINANCTERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO39.Librod:Registrode Miembros, s FNDACKINDE DIVERSAS CAPACDADES Y CLLTURA NUNERTE
cuente.con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE MIEMBROS”, en el cual e inseribizén todos los
datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada a identificacion, ubicacion, calidad del asciado,
asf como ladireccidn reporteda de su domicilio  huger de rabajo fas cuales rgirén pata efeetos de realzar todes as
nofificacionss y convocatorias relasionadas ¢on La fundacion.

Los Miembros deberén suministear dentro de o primeros quince dias del afto, nformecidn completa para actualzar
Tas novedades. El Presidente de a Junta Direetivallevard y mantendrd actualizadoel libro, bejo su depeadenciay
tesponszbilidad.

ARTICULO4)- Libeode actas.- Bnvnmismolibo, elevarflasacasd ydelafuntaDirectva
Las actas tendrén una numeracicin consecutiva, indicando a qué antoridad de a fundacion corresponde cadaura de
esagachas,

ARTICULO41.- Acts. - D cada ssionse levantarun acta que s rensoridporcrdeneronoligicoenel Iiode
Actasregistradoparatalefecto, lacualserd firmadaporelPresidenteyelSecretariodelarespectivasesion.

Tales actas deberén contener, por lo menos, s rimeto de orden, la fecha y hora de iniciacitn de Je sesion, ¢
Jugar, su cardcter de ordinariao extraordinaria, la forma como se hizo fa convocatoria (indicendo quien convoca,
cuando convoca y como convoca), el nombre e los esstentes, el de los Miembros que representan y su clase, o
condicinen quelohacenyel nimero devotosdequedisponen, aeleecionde Presidentedelasesion, el nombrede
quien fue designado como Seeretario,lostemes traados, s deeisiones tomadas, con Indicacithn de los votos 2
favor yen coniraocablanco, larelacionsueintsdelos nformesrendidos, s constaneias dejadasporlosesistentes
consus nombres, a constanciade la aprobacion por [ propia autoridad de a findzcion enlarespectivasesign o
T designacion deunz cormisicn entrelos asistentes paratal efecto, ensucaso, yla hora delausira

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42. FONDACONTEIXVERSAS CAPACDALES Y CLLTURAINCLUYENTE s podita disolver por deciscn

delconsejode fundadores teniendo en cuenta las siguientes causales:

3 Cuando trascuido dos afios & partr de la feeha de reconocimiento de fa petsonerta furidica no hublese
iniciado sus actvidades

b} mposibildad para cuzuplilos objetivos para los cuales fue reada,

¢ Cuando € ente que ejerce nspeccide, viglancia y control, ordene la cancelacitn de la personerfa
Jorfdica.

d)  Por extincidn de patrimonio o destruceidn de los bienes destinados 2 su mavutencion de acuerdo al
atioulo 652 del eidigo civi

g Pormandato deJey o de los estatutos.

ARTICULO 43, Del tiquidador: Cuando la entidad decida disolverse, en la misma seunicn en la que se
aprueba la solueion se nombrara un liquidador y su suplente. En su defeeto serd e dltimo representante Jogal
inscripto D igul maneta debe designarse cuando se decrete a cancelacicn de la personerfa urfdica por
autoridad competent



Si el representante Jgal no asume el cargo de fiuidador, e méximo Grgano admistativo estattario o o
, Besighe,soprocederd & solcind de Tiuidacion ucicil, dg conformidad con b disposiciones nesesaias para
conchr fas cperaciones en curso

ARTICULO 44.- B caso de disoucitn, los bies cuebles & muebles, s documentos y materal informativo, los
valotes v tfalosy os mplementos detabej pertenecientes a1 Fundaeion, sedn donados a un grupo o nsticidn
similar 1 cuauto a s fines con 1 que e contiene e estos estattog, a cnaltenga Personertz Tridca y serd
determinada de pore consejo findadores.

ARTICULO 45.- Liquidacion. - Bl iquidader o quien haga sus veces tendrlas facultades de representaci,
adminisraciony disposicidnnecesaviasparaconchirlaseperacionesencurs.

T iqpidador dee cumplimient 2 a5 norns epeefelesvigentes sobe sesones e o Srganosde dieccin y sobre fa

Viquidacin de personasjries sindnio de et ublicn s (3) avisos e n periSico e ampliz sielcidn

nacional, dfando sxtreno y froun plazo de quince (15)dis, e cuales nformard el proceso deliquideci,

invitando alos acreedores & hacer vles sus rechos, elaborarh el iventero y aveldo de bienes y derechios cuya

Silridad comesponda  a fundacitn , poveder s cencelauin delpasivo ds b enidad tedendo en cuenta L

normas sobre preacidn de créditos.
Tl remanent, bna vz atendido el pastv extemo de laentidad,se enfregard & una o vatasentidades pivades sin
faimo de bcro, de preferencia  aquélas e La euelestenga particpacidn  cueluier tulo 2 1o fundacif de

betoigua, sitmilar o complementerioal de amista segfindeciiin del consejo fundadores

ARTICULO 46 Bl ente e inspecciin, vigilancia y contol e a Alcadia Mayor de Bogotd D.C
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CRMARA DE COMERCTO DE BOGOTA o

Orden de pago

Wumero de solicitud: 11416008

Sucursal: 3 SEDE SALITRE
Fecka Maxina de pago:  201%/10/04
Valor : $52,300.00

AIATATRY

(001)001 418008(002)00000000523000{003520181004

Jeta: No valide paza pago en bancos.

c Cémara Yumero de sclicitud: 11416008

Estado de la ordem:  VIGENIE

Co de comerFia Servicio tegocio:  CONSTITICTON D8
L de Bogota SOCIECADES

Cligate: RIVEROS [E ROZO MARTHA
MARTA LUZ
Identificacion: C.C. 4173:568
Detalle de la orden
Servicio Carzidad Precio unitario  Precio total
ESCRITURA 0 DCC. DB CONSPITUCIOK SOC. S.A.D.L. 1 $ 43,000.00 § 43,000.00
Iofl)
THPUSSTC DE RBGISTRO F.S.A.L, (CON CURNTZR) 1 §2,450.00 §2,450.00
Riio{1) ——
IHPUESTO DE REGISTRO ESAL(CCY CUMNTIA) D.C 1 $1,050.00 $1,050.00
Holl) _
FORMILARIOS REGISTRO MERCANTIL Afio (%) 1 $ 5,806.00 $5,800.00

Valor total: § 52,300.00
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